i e rprosio. POLITICA AZIENDALE

Nata nel 1965, FAPROSID s.r.l. € un’azienda di proprieta interamente italiana che progetta e produce
materozze per acciaierie, manicotti (esotermici ed isolanti) per fonderie presso il proprio sito produttivo
di oltre 13.000 mqg coperti, ubicato nel comune di Adro (BS) - Italia, con possibilita di integrare le
forniture con la commercializzazione di accessori.

Per mantenersi all’altezza di aspettative sempre crescenti dei propri Clienti e di altre parti interessate,
la Direzione ha voluto implementare un sistema di gestione basato sulle linee guida stabilite nelle
norme internazionali ISO9001 ed ISO14001.

IMPEGNI GENERALI

La Direzione s’impegna ad assicurare:

* la conoscenza e Uattuazione di prescrizioni applicabili, ed il rispetto di eventuali ulteriori
impegni volontariamente sottoscritti o dichiarati;

* ilrispetto di autorizzazioni e permessi applicabili;

* la declinazione di tali obblighi nei processi di business, senza trascurare gli aspetti di
responsabilita sociale delle imprese;

* il monitoraggio del sistema di gestione ed il suo continuo miglioramento in termini di
capacita di ottenere i risultati pianificati e di prestazione, per soddisfare in modo
crescente le esigenze ed aspettative di tutte le parti interessate.

Nelle sezioni seguenti, la Direzione definisce impegni specifici a favore della qualita e del’ambiente.

La Direzione mantiene piena responsabilita in merito alle prestazioni del sistema di gestione in termini
di qualita e di capacita di proteggere ’ambiente.

Chiama pero tutto il personale che opera all’interno dell’organizzazione o sotto il suo controllo a
contribuire attraverso il proprio impegno, la qualita del proprio lavoro ed il rispetto del Sistema di
gestione al miglioramento continuo a beneficio non solo dell’azienda stessa, ma anche proprio delle
generazioni futura.
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IMPEGNI PER LA QUALITA’

La Direzione promuove e sostiene la ricerca della continua soddisfazione del Cliente, mediante:

acquisizione della responsabilita di fornitura proporzionata alle proprie capacita;

conformita del prodotto ai requisiti applicabili cogenti, dichiarati, concordati;

efficacia ed affidabilita del prodotto per U'impiego previsto;

rispetto dei tempi di consegna sottoscritti mediante accordi contrattuali;

adeguatezza e veridicita delle informazioni fornite;

continua ricerca per lo sviluppo di prodotti sempre piu performanti;

riduzione di sprechi per mantenere competitivita e poter offrire prodotti a prezzi non gravati da
costi dovuti ad inefficienze;

controllo dei prodotti e servizi approvvigionati presso fornitori esterni e terzisti;

mantenimento e miglioramento degli impianti di produzione per assicurare la continua
capacita di fornitura;

affidamento dei processi a personale competente ed adeguatamente formato, diffondendo la
cultura della consapevolezza e del “risk-based thinking”, per affrontare ogni attivita con
approccio orientato ad individuazione e riduzione di rischi per qualita, ambiente, salute e
sicurezza delle persone;

mantenimento di utili d’esercizio per assicurare la continuita aziendale e la possibilita di
affrontare investimenti in nuove tecnologie

IMPEGNI PER LATUTELA DELL’AMBIENTE

La qualita complessiva di un’organizzazione non puo prescindere dalla sua capacita di svolgere i
propri processi nel rispetto dell’ambiente in cui opera. Per questo, la Direzione

operare in conformita a prescrizioni obbligatorie ed impegni assunti;

progettare e sviluppare prodotti con visione orientata al loro ciclo di vita, considerando gli
effetti sullambiente associati non soltanto alla loro produzione, ma anche alle fasi di
distribuzione, utilizzo, smaltimento a fine vita;

mantenersi aggiornata in merito alle migliori tecnologie disponibili per la realizzazione dei
propri prodotti e per ’esecuzione dei processi;

attuare misure di controllo operativo per prevenire e ridurre 'impatto associato alle proprie
attivita;

esercitare controllo ed influenza, nei limiti delle proprie possibilita, anche su fornitori e terzisti
esterni;

considerare possibili situazioni d’emergenza ambientale e predisporre piani di risposta;
utilizzare efficientemente le risorse;

limitare la produzione dirifiuti ed attuare misure per facilitarne lo smaltimento;

investire risorse per espandere al proprio interno la cultura della tutela dell’ambiente;
promuovere un clima di collaborazione e di comunicazione trasparente con parti esterne,
nell’interesse comune;

considerare gli aspetti ambientali non meno significativi della generazione di profitti, attuando
tempestivamente le misure di protezione dovute in caso di non conformita.

Danillo Piantoni
Direzione FAPROSID
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